FRAS ACUMULADAS ENERO A AGOSTO 2026 en USD 929,18
e E Cantidad Personas Costo Empresa Remuneracion S
CMcH usD Liquida USD
Gerentes y Ejecutivos Principales 6 806.095 590.242 -
P i v Técnicos 71 1.893.135 1.523.628 -
Operadores, administrativos v vigilantes 146 2.280.835 1.894.946 -
Dotacién por Obra o Faena (Por Proyectos) 155 1.371.165 1.150.949 -
TOTAL DOTACION 378 6.351.230 5.159.764 -
CIFRAS ACUMULADAS ENERO A AGOSTO 2026 en USD
0 6n Consolidada 2026
Mes Personal CMCH Costo Empresa USD (=L Observaciones
Liguida USD
ENERO 388 778.272 631.740
FEBRERO 395 803.883 653.268
MARZO 400 793.059 651.437
ABRIL 392 897.807 727.481
MAYO 383 949.978 755.743
JUNIO 384 718.772 583.354
JULIO 380 733322 605.264
AGOSTO 378 676.137 551.477
TOTAL 2026 6.351.230 5.159.764 -
Cifras por Género AGOSTO Personal CMCH Costo Empresa USD R:[’:;::’;;‘;" Observaciones
Femenino 151 234.166 192.661
i | 227 441.970 358.815
TOTAL 2026 | 378 676.136 551.476 -
Cifras por Tipo de Contrato AGOS' usp Liquida USD
212 493.866 398.959
Plazo Fijo 11 16.910 14.056
Contrato por Obra o Faena (Proyectos) 155 165.360 138.461
TOTAL 2026 378 676.136 551.476

Dotacién 2026 por Area y Género

Dotacién mes de AGOSTO 2026

Costo Empresa USD

Remuneracién

Liquida USD

929,18

Informacién

AGOSTO 2026

Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 [ 1 1.691 0 1359
Gerencia de Personas 3 4 7 11.285 9.624 8.806
Gerencia Comercial e Innovacién 9 11 20 24.939 41.809 20.257
Area Seguridad Integral 9 25 34 12.350 42.918 10.142
Gerencia de Oy 28 84 112 48.663 194.589 40.796
Calidad 8 3 11 21.949 5.154 17.586
Area Legal 3 3 9.987 0 7.748
Gerencia de Finanzas 13 18 31 25.194 45.132 20.500
Gerencia de Auditoria Interna y Ci 1 2 3 3.967 10.598 3.226
Dotacién por Proyecto (Obra o Faena) 76 80 156 74.140 92.144 62.242

TOTAL DOTACION

234.167

441.969

192.660




Dotacién 2026 por Area y Género

Dotacién mes de JULIO 2026

Costo Empresa USD

Remuneracién Liquida USD

924,78

Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 0 1 1.898 0 1.563 0
Gerencia de Personas 3 4 7 12.540 9.659 10.075 7.805
Gerencia Comercial e Innovacion 10 11 21 31514 44.224 25.774 35.848
Area Seguridad Integral 9 26 35 13.843 50733 14.691 38.519
Gerencia de O 28 84 112 56.559 212.924 48310 176.028
3 Calidad 8 3 1 23.000 5.600 18.587 2,773 [
Area Legal 3 0 3 10.192 0 7.965 0
Gerencia de Finanzas 13 18 31 26.945 51.094 22.281 41316
Gerencia de Auditoria Interna y C 1 2 3 4.163 11.661 3.422 8.643
Dotacién por Proyecto (Obra o Faena) 71 85 156 71.129 95.441 59.816 79.849
TOTAL DOTACION 147 233 380 251,986 481.336 212.483 392.781
733.322 605.264
Dotacién 2026 por Area y Género Dotacién mes de JUNIO 2026 Costo Empresa USD Remuneracién Liquida USD 922,34
Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 1 2 1.682 17.928 1.349 12.461
Gerencia de Personas 3 4 7 11.072 8.948 8.599 7.168
Gerencia Comercial 9 3 12 33.259 6.423 26.383 5.250
Dpto Seguridad Integral 9 27 36 13.961 47.187 11.399 37.911
Gerencia de O 29 83 112 53.852 192.499 44.943 156.288
Gerencia Calidad 8 3 11 21.229 5.109 17.037 BT Informacién
Gerencia Legal 3 3 9.822 0 7.625 ] Junio 2026
Gerencia de Finanzas 13 18 31 25318 47.587 20.572 37.917
Gerencia de Auditoria Interna y C 1 2 3 3.936 10.408 3.192 7.383
Gerencia T Neg. e Innovacion 2 8 10 5323 34.267 4.330 27.118
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 72 85 157 70.947 98.015 59.916 82.267
TOTAL DOTACION 150 234 384 250.400 468.371 205.345 378.009
718.772 583.354
" “ . Dotacién mes de MAYO 2026 Costo Empresa USD Remuneracién Liquida USD
Dotacién 2026 por Area y Género
Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 1 2 1.742 49.158 1.398 43.526
Gerencia de Personas 3 4 7 28.673 9.262 20.971 7.361
Gerencia Comercial 10 3 13 62.682 6.029 46.039 4.949
Dpto Seguridad Integral 9 25 34 14.149 56.346 11.701 45.395
Gerencia de O 28 84 112 47.462 245.834 39.955 194.862
Gerencia Calidad 8 3 11 37.761 4.759 28.958 EELF] Informacién
Gerencia Legal 3 3 14.344 0 11.435 ] mAvo 2026
Gerencia de Finanzas 13 18 31 26.147 67.882 21.239 51.350
Gerencia de Auditoria Interna y Cumpli 1 2 3 5.236 30.027 4.279 21.004;
Gerencia T Neg. e Innovacion 2 8 10 5.564 59.720 4.524 44.032
Dotaci6n por Obra o Faena (Proyecto) 73 84 157 77.756 99.445 65.425 83.358
TOTAL DOTACION 151 232 383 321.516 628.462 255.924 499.819
949.978 755.743
Dotacién 2026 por Areay Género Dotacién mes de ABRIL 2026 Costo Empresa USD Remuneracién Liquida USD 901,76
Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 1 2 2.444 18.291 1.996 12.704
Gerencia de Personas 3 4 7 12.648 12.798 9.892 9.958
Gerencia Comercial 12 3 15 49.453 8.023 39.286 6.535
Dpto Seguridad Integral 8 27 35 17.499 66.476 14113 53.857
Gerencia de O 28 86 114 69.582 266.045 58.040 215.451
Gerencia Calidad 8 3 11 26377 6.919 21.201 5.716 Informacién
Gerencia Legal 3 0 3 10.921 0 8.545 0 ABRIL 2026
Gerencia de Finanzas 13 16 29 33.032 54.502 26.702 43.502
Gerencia de Auditoria Interna y C 2 2 4 7.839 11.379 6.260 8.067
Gerencia T on Neg. e Innovacion 2 8 10 6.209 38.698 5.003 30.708
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 75 87 162 78.069 100.605 65.599 84.347
TOTAL DOTACION 155 237 392 314,072 583.735 256.636 470.844
897.807 727.481
Dotacién 2026 por Area y Género Dotaciéon mes de MARZO 2026 Costo Empresa USD Remuneracién Liquida USD 931,57
Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 1 2 1.834 17.702 1511 12.305
Gerencia de Personas 3 4 7 12.095 10.647 9.524 8.614
Gerencia Comercial 12 3 15 45.259 7.502 36.423 6.236
Dpto Seguridad Integral 8 26 34 15.187 50.623 12.535 42.154
Gerencia de O 30 88 118 55.908 235.018 47.524 193.571
Gerencia Calidad 8 3 11 22374 5.450 18.260 4.647 Informacién
Gerencia Legal 3 0 3 9.893 0 7.749 0 MARZO 2026
Gerencia de Finanzas 14 17 31 30.866 49.449 25.470 40.033
Gerencia de Auditoria Interna y C 2 2 4 6.887 11.405 5.577 8.282
Gerencia T Neg. e Innovacion 2 7 9 6.292 30614 5.121 24.467
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 81 85 166 74.433 93.620 62.981 78.453
TOTAL DOTACION 164 236 200 281,028 512,031 232,675 218.763
793.059 651.438

Dotacién 2026 por Area y Género

Dotacién mes de FEBRERO 2026

Costo Empresa USD

Remuneracién Liquida USD

861,19

Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 1 2 2.350 19.151 1.918 13.305
Gerencia de Personas 3 4 7 12.360 10.229 9.629 8.099
Gerencia Comercial 12 3 15 44.109 6.122 35.045 5.025
Dpto Seguridad Integral 8 28 36 13.532 55.929 11.253 45.322
Gerencia de Oj 30 88 118 55.789 227.961 47.573 184.878 IRTermacion,
Gerencia Calidad 8 3 11 22.398 4.712 18.017 3.942 FEBRERO
Gerencia Legal 3 0 3 10.991 0 8.554 0 2026
Gerencia de Finanzas 13 16 29 28.721 46.003 23.334 36.610
Gerencia de Auditoria Interna y Ci 2 2 4 6.998 11.109 5.580 7.907
Gerencia T Neg. e Innovacion 2 7 9 5.573 32.322 4.532 25.509
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 77 84 161 83.705 103.819 70.316 86.920
TOTAL DOTACION 159 236 395 286.526 517.357 235.751 417.517

803.883 653.268

Dotacién 2026 por Area y Género

Dotacién mes de ENERO 2026

Costo Empresa USD

Remuneracién Liquida USD

858,45

Area CMCH Femenino Masculino Total Femenino Masculino Femenino Masculino
Gerencia General 1 1 2 1.757 19.212 1.409 13.353
Gerencia de Personas 3 4 7 11.714 10.777 9.100 8.558
Gerencia Comercial 12 3 15 45.101 7.463 35.856 6.069
Dpto Seguridad Integral 7 28 35 14.198 55.689 11.808 45.052
Gerencia de O 30 89 119 52.420 228.118 44.688 185.366
Gerencia Calidad 8 3 11 22.994 5.119 13.135 9.648 Informacién
Gerencia Legal 3 0 3 11.000 0 8.608 0 ENERO 2026
Gerencia de Finanzas 14 16 30 30.213 46.868 24.421 37.271
Gerencia de Auditoria Interna y C 2 2 4 6.983 11.697 5.570 8.388
Gerencia T Neg. e Innovacion 2 7 9 5.561 32.567 4.526 25.675
Dotaci6n por Obra o Faena (Proyecto) 79 74 153 79.530 79.291 67.000 66.241
TOTAL DOTACION 161 227 383 281471 496.801 226.120 405.620

778.272

631.740



