CIFRAS ACUMULADAS ENERO A OCTUBRE enUSD T/C 940,24
=S [y B EmED Cantidad Personas Costo Empresa Remuneracién Observaciones
CMCH usD Liquida USD
Gerentes y Ejecutivos Principales 9 822.233 600.301 -
Profesionales y Técnicos 73 1.953.143 1.518.505 -
Operadores, administrativos y vigilantes 156 2.407.800 1.886.891 -
Dotacion por Obra o Faena (Por Proyectos) 95 672.690 540.731 -
TOTAL DOTACION 333 5.855.866 4.546.428 -
CIFRAS ACUMULADAS ENERO A OCTUBRE en USD
Mes Personal CMCH Costo Empresa USD R;:::::rzcs'g" Observaciones
ENERO 279 555.175 375.227
FEBRERO 286 559.888 382.421
MARZO 289 618.801 482.991
ABRIL 305 543.175 418.543
MAYO 308 545.774 417.674
JUNIO 308 560.847 454.815
JuLlo 314 552.291 450.724
AGOSTO 329 575.959 466.995
SEPTIEMBRE 386 648.684 532.641
OCTUBRE 333 695.273 564.397
TOTAL 2025 5.855.867 4.546.428 =
Personal CMCH Costo Empresa USD Rf’ml..meraclén Observaciones
iquida USD
Femenino 125 234.820 192.304
Masculino 208 460.452 372.093
TOTAL 2025 333 695.272 564.397 -
usb Liquida USD
Indefinido 229 566.458 456.877
Plazo Fijo 9 17.767 14.595
Contrato por Obra o Faena (Proyectos) 95 111.047 92.924
TOTAL 2025 333 695.272 564.397 -

Dotacién 2025 por Area y Género

Dotacién mes de OCTUBRE 2025

Costo Empresa USD

Remuneracién Liquida USD

940,24

Dotacién 2025 por Area y Género

Costo Empresa USD

Remuneracién Liquida USD

Area CMCH Femenino Masculino Total F li F li
Gerencia General 1 1 2 1.588 17.506 1.278 12.005
Gerencia de Personas y Sostenibilidad 3 4 7 10.449 9.176 8.139 7.271
Gerencia Comercial 12 4 16 38.830 8.705 30.892 7.092
Gerencia de Seguridad Integral 7 26 33 11.152 44.677 9.315 36.516
Gerencia de Operaciones 30 88 118 55.418 225.609 47.013 184.300
Subgerencia de Calidad 8 4 12 20.874 6.268 17.007 5.210
Gerencia Legal 3 3 9.642 0 7.532 0
Gerencia de Administracion y Finanzas 17 17 34 31.815 40.243 25.316 32.044
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 2 2 4 6.316 10.026 5.040 7.167
Gerencia Transformacion Neg. e Innovacién 2 7 9 5.009 30.923 4.087 24.248
Dotaci6n por Obra o Faena (Proyecto) 40 55 95 43.727 67.320 36.684 56.240
TOTAL DOTACION 125 208 333 234.820 460.452 192.303 372.094

695. 564.397

961,24,48

648.

584

Area CMCH Femenino Masculino Total F li F li
Gerencia General 1 1 2 1.672 17.138 1.374 11.744
Gerencia de Personas y Sostenibilidad 3 4 7 10.366 10.259 8.013 8.519
Gerencia Comercial 12 4 16 38.680 9.005 31.942 7.733
Gerencia de Seguridad Integral 7 28 35 16.714 56.779 14.241 48.190
Gerencia de Operaciones 31 87 118 62.843 198.951 52.740 163.727
Sub Gerencia de Calidad 8 4 12 19.091 10.574 15.579 8.250
Gerencia Legal 3 3 9.013 0 7.211 0
Gerencia de Administracion y Finanzas 17 17 34 39.111 41.427 31.169 34.117
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 2 2 4 6.247 9.841 5.456 7.240
Gerencia Transformacion Neg. e Innovacién 2 8 10 4977 31.783 4.393 25.628
Dotaci6n por Obra o Faena (Proyecto) 69 76 145 23.173 31.039 19.347 26.029
TOTAL DOTACION 155 231 386 231.888 416.796 191.465 341.176




Area CMCH Femenino Masculino Total F
Gerencia General 1 1 2 2.113 17.027 1.743 11.656
Gerencia de Personas y Sostenibilidad 3 4 7 10.036 8.648 7.771 6.867
Gerencia Comercial 12 4 16 37.916 8316 30.209 6.775
Gerencia de Seguridad Integral 7 27 34 9.854 43.128 8.319 35.255
Gerencia de Operaciones 29 89 118 37.322 173.183 32.032 141.148
Sub Gerencia de Calidad 12 18.159 5.177 14.841 4.329
Gerencia Legal 3 8.818 0 6.888 0
Gerencia de Administracion y Finanzas 18 17 35 33.245 37.601 27.203 29.933
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 4 6.070 9.714 4.848 6.956
Gerencia Transformacidn Neg. e Innovacién 10 4.863 31.426 3.975 24.695
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 39 49 88 28.876 44.469 24.275 37.277
TOTAL DOTACION 124 205 329 197.271 378.688 162.104 304.890
5759
DO D U J DO C B O D D » Q o SD
Area CMCH Femenino Masculino Total
Gerencia General 1 1 2 1.627 16.805 1332 11539
Gerencia de Personas y Sostenibilidad 3 4 7 10.024 8.673 7.820 6.925
Gerencia Comercial 12 4 16 37.635 8.564 29.996 7.143
Gerencia de Seguridad Integral 7 27 34 10.539 43.818 9.016 36.208
Gerencia de Operaciones 29 89 118 38.653 165.387 33.474 136.824
Sub Gerencia de Calidad 8 4 12 17.538 5.208 14.418 4.422
Gerencia Legal 3 0 3 8.795 0 6.923 0
Gerencia de Administracidn y Finanzas 18 17 35 32.201 37.998 26.027 30.520
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 2 2 4 5.941 9.683 4.740 6.998
Gerencia Transformacidn Neg. e Innovacion 2 8 10 4.787 31.182 3.906 24.600
Dotacidn por Obra o Faena (Proyecto) 31 42 73 23.352 33.880 19.531 28.363
TOTAL DOTACION 116 198 314 191.092 361.199 157.182 293.541
. ss22:1 450
DO » U DO B e B 0 D D » 0 o SD
Area CMCH Femenino Masculino Total li F li
Gerencia General 1 1 2 1.508 17.225 1.209 11.804
Gerencia de Personas y Sostenibilidad 3 4 7 10.124 8.553 7.834 6.767
Gerencia Comercial 12 4 16 39.167 8.270 31.265 6.820
Gerencia de Seguridad Integral 7 27 34 10.686 42.874 9.328 34.984
Gerencia de Operaciones 28 91 119 38.428 175.951 33.055 144.104
Sub Gerencia de Calidad 8 4 12 18.009 5.737 14.625 4.760
Gerencia Legal 3 0 3 8.910 0 7.083 0
Gerencia de Administracidn y Finanzas 17 18 35 27.981 39.744 22.525 31.618
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 1 2 3 2.784 9.804 2.157 7.006
Gerencia Transformacion Neg. e Innovacion 3 7 10 5.428 31.601 4.392 24.796
Dotacidn por Obra o Faena (Proyecto) 35 32 67 29.530 28.534 24.769 23.915
TOTAL DOTACION 118 190 308 192.554 368.293 158.243 296.573
Do 5 D DO e de osto D 0 d SD
Area CMCH Femenino Masculino Total F
Gerencia General 1 1 2 1.509 17.193 1.156 11.814
Gerencia de Recursos Humanos 2 4 6 7.680 9.086 5.880 6.740
Gerencia Comercial 12 4 16 36.404 8.367 27.849 6.378
Gerencia de Seguridad Integral 14 42 56 22.250 78.433 17.288 59.276
Gerencia de Operaciones 29 87 116 36.768 164.493 29.853 127.970
Sub Gerencia de Calidad 7 4 11 14.566 5.022 9.972 3.981
Gerencia Legal 3 0 3 8.896 0 6.736 0
Gerencia de Administracion y Finanzas 13 11 24 19.889 28.061 14.985 21.416
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 1 2 3 2.780 9.572 2.013 6.265
Gerencia Transformacién Neg. e Innovacién 0 3 3 0 17.209 0 13.016
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 33 35 68 27.042 30.553 21.129 23.957
TOTAL DOTACION 115 193 308 177.785 367.988 136.861 280.813




Dotacién 2025 por Area y Género

Dotacién mes de ABRIL 2025

Costo Empresa USD

Remuneracién Liquida USD T/C 945,42

Informacién

ABRIL 2025

Dotacién 2025 por Area y Género

Costo Empresa USD

Area CMCH Femenino Masculino Total F li F li
Gerencia General 1 1 2 1.510 17.045 1.158 11.707
Gerencia de Recursos Humanos 2 4 6 8.166 8.504 6.251 6.315
Gerencia Comercial 11 4 15 32.962 8.350 25.045 6.348
Gerencia de Seguridad Integral 13 40 53 22.111 79.202 17.102 60.642
Gerencia de Operaciones 31 86 117 40.151 164.091 32.296 127.967
Sub Gerencia de Calidad 7 4 11 14.581 5.154 11.384 4.090
Gerencia Legal 3 0 3 8.823 0 6.683 0
Gerencia de Administracién yFinanzas 12 11 23 20.716 27.713 15.910 21.163
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 2 3 3.296 9.927 2.492 6.863
Gerencia Transformacién Neg. e Innovacion 0 3 3 0 17.092 0 12.924
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 35 34 69 25.632 28.149 20.186 22.015
TOTAL DOTACION 177.947 365.228 138.507 280.035

Remuneracién Liquida USD T/C 946,10

Dotaci6n 2025 por Area y Género

Dotacién mes de FEBRERO 2025

Costo Empresa USD

Area CMCH Masculino Total F li F li
Gerencia General 1 1 2 1.687 17.017 1.330 11.698
Gerencia de Recursos Humanos 2 4 6 7.745 9.137 5.975 6.933
Gerencia Comercial 11 4 15 36.125 10.022 27.938 7.668
Gerencia de Seguridad Integral 12 40 52 22.932 94.206 18.081 73.134
Gerencia de Operaciones 31 85 116 54.349 198.819 44.466 156.576
Sub Gerencia de Calidad 7 4 11 16.193 7.521 12.767 6.008
Gerencia Legal 2 0 2 6.723 0 5.128 0
Gerencia de Administracién y Finanzas 12 11 23 23.345 30.193 18.169 23.396
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 1 2 3 2.720 10.118 2.051 7.059
Gerencia Transformacidn Neg. e Innovacion 0 3 3 0 13.712 0 10.502
Dotacidn por Obra o Faena (Proyecto) 27 29 56 26.228 30.009 20.914 23.198
TOTAL DOTACION 198.047 420.754 156.819 326.172

Remuneracién Liquida USD T/C 941,76

Informacién

FEBRERO
2025

Dotacién 2025 por Area y Género

Costo Empresa USD

Area CMCH Femenino Masculino Total F li F li
Gerencia General 1 1 2 1.476 17.097 1.114 11.739
Gerencia de Recursos Humanos 2 4 6 7.649 9.055 5.464 5.270
Gerencia Comercial 11 3 14 34.504 6.144 24901 4.056
Gerencia de Seguridad Integral 12 40 52 16.963 81.958 12.133 56.883
Gerencia de Operaciones 32 84 116 45.814 182.392 31.063 118.493
Sub Gerencia de Calidad 7 4 11 16.854 6.101 11.564 3.871
Gerencia Legal 2 0 2 7.127 0 4.811 0
Gerencia de Administracién yFinanzas 12 10 22 22.993 27.190 15.738 19.461
Gerencia de Auditoria Interna y Cumplimiento 1 2 3 2.703 9.436 1.916 6.046
Gerencia Transformacidn Neg. e Innovacion 0 2 2 0 11.938 0 9.580
Dotacién por Obra o Faena (Proyecto) 27 29 56 22.244 30.250 16.904 21.414
TOTAL DOTACION 178.327 381.561 125.608 256.813

Remuneracién Liquida USD T/C 988,10

Area CMCH Masculino Total F li F li
Gerencia General 1 1 2 1.457 17.259 1.098 11.862
Gerencia de Recursos Humanos 2 4 6 7.604 8.075 5.454 4.958
Gerencia Comercial 11 3 14 34.663 5.571 22.920 3.591
Gerencia de Seguridad Integral 11 39 50 18.874 76.573 10.651 54.500
Gerencia de Operaciones 34 84 118 49.950 185.634 33.245 123.004
Gerencia de Calidad 7 4 11 16.513 5.501 12.063 3.428
Gerencia Legal 2 0 2 6.611 0 4.796 0
Gerencia de Administracion yFinanzas 12 10 22 24.283 27.347 15.726 20.232
Auditoria Interna 1 2 3 2.643 9.942 1.866 6.075
Gerencia Transformacidn Neg. e Innovacién 0 2 2 0 12.184 0 9.025
Dotacidn por Obra o Faena (Proyecto) 20 29 49 16.109 28.382 11.587 19.147
TOTAL DOTACION 178.707 376.467 119.404 255.822




